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المؤسسة الوحيدة في العالم الحاصلة على 6 شهادات للتميز
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الرباط، في 25 أكتوبر 2022بـــلاغ صـــحـــفي

خلال الفعاليـــات الافتتاحيـــة للمنتـــدى العالمـــي للضمـــان الاجتماعـــي الـــذي ينعقـــد 
بمراكـــش تحـــت الرعاية الســـامية لصاحب الجلالة الملـــك محمد الســـادس نصره الله، 
أصبـــح صنـــدوق الإيـــداع والتدبيـــر - قطـــاع الاحتيـــاط، الـــذي يتولـــى تدبير الصنـــــــدوق 
الوطنـــــي للتقاعـــــد والتأميــن والنظـــــام الجماعــي لمنــــح رواتـــــــب التقاعــــد، مؤسسة 
الضمـــان الاجتماعـــي الوحيدة في العالم الحاصلة على 6 شـــهادات للتميز بعد حصوله 
اليوم على شـــهادتي تميز إضافيتين تمنح عن الممارســـات الجيدة من طرف الجمعية 

الدولية للضمان الاجتماعي.

وتنضـــاف شـــهادتا التميـــز الجديدتـــان المســـلمتان عـــن الممارســـات الجيـــدة فـــي مجالـــي : 1 ° التصدي للخطـــأ والتهرب 
والاحتيال في أنظمة الحماية الاجتماعية و 2 ° تحصيل المســـاهمات والمطابقة، إلى ســـجل 4 شـــهادات تميز حصل 
عليهـــا صنـــدوق الإيـــداع والتدبيـــر - قطاع الاحتياط خلال دورات ســـابقة للمنتـــدى، وهي عن 1 الحكامـــة الجيدة ؛ 2 جودة 
خدمـــات تحصيـــل المســـاهمات والمطابقـــة ؛ 3 تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات ؛ 4 التواصل من طـــرف إدارات الضمان 

الاجتماعي.

وصرح السيد محمد علي بنسودة، المدير العام لقطاع الاحتياط بصندوق الإيداع والتدبير :

« إن الجائـــزة الخاصـــة للتميز التي حصلنا عليها اليوم هي أولاً وقبل كل شـــيء اعتراف بكفاءة والتزام وتفاني 
نســـاء ورجال قطاع الاحتياط بصندوق الإيداع والتدبير، الذين يعملون يوميًا لخدمة الملايين من المواطنين؛ 

وهذا يشرفنا. »

وتعتبر شـــهادات التميز الممنوحة من طرف الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي عن الممارســـات الجيدة اعترافا بالجهود 
المتميزة التي تبذلها مؤسسات للضمان الاجتماعي لتحسين أدائها وتحقيق التميز في مجال الضمان الاجتماعي. والهدف 
منهـــا هو إبراز ونشـــر الممارســـات الجيدة فـــي مجال إدارة الضمـــان الاجتماعي التي تضطلع بها المؤسســـات الأعضاء في 
الجمعية. كما أنها توفر لها فرصة سانحة لتعريف المختصين بالضمان الاجتماعي على الصعيد الدولي بالمبادرات الإدارية 

المتميزة والحلول المبتكرة التي قامت بتنفيذها.

وقـــد تم إنشـــاء هذه الشـــهادات ســـنة 2008، وتهدف إلـــى تعميم الحلـــول العمليـــة والإدارية التي طورتها المؤسســـات 
الأعضـــاء. وتمنـــح مـــن طرف لجنـــة تحكيم دولية مؤلفة مـــن خبراء مختصين في مجـــال الضمان الاجتماعي، مشـــهود لهم 
بالكفـــاءة والخبـــرة علـــى الصعيدين الدولـــي والإقليمي. وتعتمد في انتقائهـــا على أربعة معايير وهـــي : النتائج المحققة، 

والطابع الابتكاري، والصلابة، والقابلية للاستنساخ.


